





PLAN D’ACTION ET DEVELOPPEMENT DU PROJET
COMMISSION DES METIERS SPECIALISES

PLAN D’ACTION

Objectif : Assurer le nombre valable d’apprentis grace a un rapport employeur/contingent de main-d’eeuvre

Activités/Taches

Services offerts

Résultat/Produit/Outil

Mettre au point une stratégie de communication
efficace en consultant les parties prenantes afin
d'établir le contingent d'apprentis approprié; faire
valoir aupres des ministeres provinciaux responsables
des programmes d'apprentissage d'augmenter le
nombre d'inscriptions aux programmes offerts par les
colleges communautaires

Calendrier Mois 4-13

o Efficacité et stabilité de la main-d'eceuvre, bienfaits
de la sécurité des véhicules

o Statistiques sur la productivité accrue et la stabilité

e Pratiques exemplaires en RH reconnues et recom-
mandées par le secteur syndical et les employeurs

o Rapports: analyse et résumé des recommandations des
parties prenantes: contingents d'apprentis

e Rapport final avec les recommandations Pratiques
exemplaires en RH: contingents valables d’apprentis

Objectif : Améliorer I'efficacité du programme d’apprentissage en réduisant le taux de non réussite et les retards de formation collégiale

Activités/Taches

Services offerts

Résultat/Produit/Outil

Elaborer un protocole de communi cation efficace
entre I'industrie et les colleges; développer le principe
de pratiques exemplaires en RH afin de s'assurer

que les apprentis recoivent une formation pertinente
pour se familiariser avec toutes les taches de travail
exigées et évaluées collabore avec I'industrie pour
identifier les écarts a traiter sur les compétences
particuliéres de I'autobus

Calendrier Mois 13-21

Objectif : Accroitre la fidélisation des apprenti

Activités/Taches

o Planification et coordination des programmes
d'études

o Efficacité et stabilité de la main-d'ceuvre, bienfaits
de la sécurité des véhicules

S
Services offerts

e Recommandations des parties prenantes
o Pratiques exemplaires en RH: formation des apprentis

e Ententes pour établir les priorités de la capacité accrue
de formation collégiale

Résultat/Produit/Outil

Développer les pratiques exemplaires d’'un programme
de mentorat des apprentis les menant au-dela de
leurs attentes d’un milieu de travail « mécano
graisseux »

Calendrier Mois 14-21

o Stratégies pour améliorer les communications et
réduire les conflits en milieu de travail

o Orientation liée au programme d’apprentissage
e Planification et stabilité de la main-d'ceuvre

e Recommandations des parties prenantes pour le
programme de mentorat

e Pratiques exemplaires en RH: Programme de mentorat
des apprentis

o Pratiques exemplaires en RH: Superviseurs immédiats
et apprentis

o Pratiques exemplaires en RH: programme de gestion du
cheminement de carriére pour les apprentis

Objectif : Ententes avec les gouvernements provinciaux afin de reconnaitre la priorité d’établir des normes nationales pour les techniciens

spécialisés d’autobus
Activités/Taches

Services offerts

Résultat/Produit/Outil

Etablir des normes nationales de formation et de
rendement afin de faciliter la reconnaissance par

les autorités compétentes de la priorité accordée par
I'industrie aux normes nationales; élaborer des normes
nationales de formation pour I'industrie

Calendrier Mois 6-23

Normes nationales and défense des intéréts et des
champs de compétence

o Normes nationales de formation pour I'industrie

Motor Catrier Passenger Council Of Canada
Conseil canadien du transport de passagers

&




PLAN D’ACTION

PLAN D’ACTION ET DEVELOPPEMENT DU PROJET
COMMISSION DES METIERS SPECIALISES

Objectif: Produire des pratiques exemplaires en RH globales pour guider les employeurs dans les processus recommandés de recrutement,
formation et fidélisation des apprentis techniciens spécialisés

Activités/Taches

Services offerts

Résultat/Produit/Outil

RH et le finaliser

Ebauche d’un répertoire de Pratiques exemplaires en

Calendrier Mois 20-24

Objectif : Sensibilisation accrue des métiers

Diffuser les guides des pratiques exemplaires via le
site Web et les publications

Calendrier - Activité permanente

Couverture nationale

Consolidation des pratiques exemplaires nationales pour
les apprentis dans I'industrie du transport par autobus

spécialisés et des avantages connexes

recrutement, formation et fidélisation

o Stratégie et matériel de communication

e Pratiques exemplaires en RH pour les apprentis:
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