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Antécédents de formation à titre de
conducteur d’autobus
Le programme d’agrément reconnaît les exigences des programmes de
formation assidus qui sont nécessaires afin que les conducteurs d’autobus
professionnels assurent leur plus haut degré de rendement en fonction des
Normes professionnelles nationales.  C’est pourquoi le CCTP a institué un
Programme national d’accréditation lier avec l’agrément des conducteurs
d’autobus professionnels.

Les programmes de formation offerts par les fournisseurs peuvent faire
l’objet d’un examen par le Bureau d’accréditation et d’agrément  et obtenir
un certificat d’accréditation. Cela signifie que le fournisseur a élaboré et
soumis un programme complet qui est conforme aux Normes
professionnels nationales. 

- - - - - - - - - - - - - - -

31www.conseilautobus.ca

Cette section est réservée aux candidats réguliers. Elle ne s’applique
pas aux candidats présentant une demande conformément au délai lié
à l’ancienneté.
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- - - - - - - - - - - - - - -

C o n s e i l  c a n a d i e n  d u  t r a n s p o r t  d e  p a s s a g e r s

Programmes reconnus
Une liste de programmes reconnus est disponible sur le site Web du CCTP
ou en faisant une demande directement au bureau du CCTP.

Si vous avez complétez votre formation avec une organisation qui est
accréditée par le CCTP pour son programme, vous devez simplement le
confirmer lors de votre demande d’inscription.  

Formation reçue de programme non-accrédité 
Tel que le programme d’agrément, le programme d’accréditation est
volontaire.  Par conséquent, si vous n’avez pas reçu votre formation d’un
programme accrédité du CCTP vous pouvez tout de même être agréé à titre
de conducteur d’autobus professionnel. Vous n’avez qu’à remplir la section
sur les Antécédents de formation de conducteur d’autobus.

Instructions
Dans les pages qui suivent, veuillez indiquer la (les) source(s) de la formation
que vous avez reçue en regard des blocs A-E et au moins un de F-J figurant
dans les Normes professionnelles nationales (NPN). 

Prière d’annexer les documents à l’appui, à savoir les certificats, les relevés
de notes et les attestations de l’employeur.
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