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Nouveaux projets
Le projet « Apprenti technicien à l’entretien d’autobus : Recrutement, formation et fidélisation » a été proposé aux fins d’approbation et de financement à la mi-janvier. Il aborde en profondeur plusieurs recommandations du plan d’action de la Commission des métiers spécialisés sur les pratiques exemplaires de ressources humaines relatives au recrutement et à la formation des apprentis.  

En préparation du projet, la Commission des métiers spécialisés a entrepris l’élaboration de la base de données qui reliera l’industrie à toutes les écoles secondaires au Canada et est en voie de développer une stratégie pilote en collaboration avec l’Association des conseillers scolaires de l’Ontario afin de diffuser les communications de l’industrie et d’améliorer les stratégies de recrutement, telles que les programmes coopératifs, et ainsi assurer le passage en douceur de l’école secondaire aux métiers spécialisés de l’industrie; et de mettre sur pied une « journée de l’industrie de l’autobus » dans le cadre de laquelle les employeurs envoient des autobus de représentants des divers secteurs, dont des représentants des techniciens et des conducteurs, dans les écoles secondaires locales afin de promouvoir le raffinement et l’image des véhicules, des employés et de l’industrie.
Autres projets proposés en attente de financement :

· Programme d’éducation préalable à l’emploi à l’intention des conducteurs d’autobus professionnels agréés; programme accessible sur le Web de recrutement, de sélection et de familiarisation avec l’industrie, offert par un consortium de collèges communautaires. Le bloc A des NPN a été rédigé sous forme de programme d’études et présenté à un groupe « échantillon » de participants de l’industrie et de l’extérieur de l’industrie. Il a été bien accueilli. 
· Inscription au programme d’accréditation et d’agrément : Programme qui met l’accent sur l’intégration des petites et moyennes entreprises au projet d’accréditation des programmes de formation visant à permettre à tous les membres de l’industrie de recevoir une formation et de devenir un conducteur d’autobus professionnel agréé en vertu des Normes professionnelles nationales.
Plus récentes nouvelles sur la « mise en œuvre » au sein de l’industrie : 

· Red Deer a présenté une demande d’accréditation de son programme de formation à la fin décembre.
· BC Transit est en voie de soumettre son programme de formation aux fins d’accréditation.
· Thinking Driver, A Cognitive Approach to Safe Driving soumettra son programme aux fins d’accréditation en février. S’il est approuvé, l’industrie pourra l’utiliser pour le bloc B des NPN.  

· Le gouvernement de l’Alberta et le comité consultatif du transport scolaire de l’Alberta ont uni leurs efforts pour rendre la mention S en Alberta conforme aux NPN.

Soutien aux conducteurs d’autobus souffrant de traumatisme psychologique aigu lié à des incidents de travail
Le projet de recherche de l’hôpital St. Michael’s visant à repérer les interventions efficaces dans le cas de conducteurs d’autobus souffrant de stress post-traumatique associé à des incidents de travail avance conformément à l’échéancier quinquennal établi. L’échantillon de conducteurs d’autobus est formé d’employés de la Toronto Transit Commission (TTC). John O’Grady, chef de la sécurité à la TTC, et Jim McKinnon, de la Commission des métiers spécialisés du CCTP, siègent au comité directeur externe de ce projet de recherche sur les traumatismes psychologiques aigus.
Risque aigu de traumatisme psychologique et physique pour les conducteurs d’autocar
La Commission des métiers spécialisés du CCTP a mis sur pied un comité consultatif chargé d’étudier le lien entre les établissements de prestation de soins de santé mentale de l’Ontario et le secteur du transport interurbain par autocar, plus particulièrement les services offerts aux consommateurs de soins de santé mentale, bénéficiaires de soins de santé mentale et transportés par les autocaristes. Le comité consultatif est formé de représentants de la police, de l’Association canadienne pour la santé mentale, du bureau de défense des droits des malades mentaux, de Don Haire de l’Association canadienne de l’autobus, John MacBride représentant Greyhound, Robin West représentant le Syndicat uni du transport et Jim McKinnon représentant la Commission des métiers spécialisés du CCTP.
Le bureau de défense des droits des malades mentaux et l’Association canadienne pour la santé mentale collaborent actuellement avec l’Association pour la santé mentale de l’Ontario à l’analyse des politiques et procédures de prestation des soins de santé mentale dans le dossier à l’étude. Une conférence téléphonique est prévue le 9 février afin de présenter le rapport préliminaire et discuter des prochaines étapes à suivre.  

Combler les lacunes au niveau des compétences des apprentis techniciens et des compagnons d’apprentissage
La province de l’Ontario a rejeté les travaux réalisés au cours de l’année par le comité directeur de l’industrie et du collège Centennial dans le but de combler les lacunes au niveau des compétences du 310T au moyen d’une stratégie de « technicien d’autobus modifié ». La province reconnaît toutefois la légitimité du projet de l’industrie. Une formule visant à régler le problème de manque de place au collège a toutefois été réchappée du processus. En effet, le collège Centennial s’est engagé à fournir un bloc de 20 places à un groupe d’apprentis de première année de l’industrie de l’autobus. Le programme débuterait en avril 2009.
Le groupe d’apprentis techniciens d’autobus participerait à trois périodes de formation de huit semaines chacune au cours des trois prochaines années, afin de recevoir la formation 310T requise, légèrement modifiée afin de correspondre davantage aux autobus. Une quatrième période de huit semaines serait ajoutée par la suite, afin que le collège puisse offrir les compétences de base manquantes du programme de technicien à l’entretien d’autobus recensées dans le cadre d’une analyse des lacunes menée par la Commission des métiers spécialisés en vue de l’obtention de la mention Technicien à l’entretien d’autobus. 
Un plan budgétaire pour la mise au point et la prestation du programme  d’études a été proposé lors d’une réunion du collège Centennial et de la Commission des métiers spécialisés du CCTP. L’industrie sera invitée à fournir des experts en la matière afin d’aider les rédacteurs de programme de Centennial à rédiger un programme d’études qui comblera les lacunes au niveau des compétences recensées par l’industrie et abordera les technologies de pointe utilisées dans l’industrie. La Commission des métiers spécialisés du CCTP fournira le soutien financier pour la rédaction du programme d’études.
Se fondant sur ces travaux ainsi que sur des rencontres et des entrevues menées auprès de 22 employeurs des secteurs du transport interurbain par autocar et du transport collectif de l’Ontario, la Commission des métiers spécialisés a décidé de réunir les formateurs de techniciens de l’industrie à Toronto le 13 janvier. Voici le compte rendu de cette réunion :
· La stratégie visant les techniciens à l’entretien d’autobus a reçu le plein appui des secteurs du transport interurbain par autocar, collectif et scolaire de l’Ontario.

· Un organigramme de la formation identifiant les éléments du programme, c’est-à-dire les 17 compétences essentielles de l’industrie, dont dix compétences qui ne font l’objet d’aucune formation dans les collèges de formation et sept compétences qui ne sont abordées qu’en surface et qui exigent donc une formation beaucoup plus poussée et approfondie de la part de l’industrie.
· Une recommandation faite au CCTP visant à faciliter la mise sur pied d’un groupe consultatif de formateurs à l’entretien d’autobus qui se réunira chaque année a été adoptée à l’unanimité. 

Le collège Centennial est en voie d’organiser une réunion comprenant une présentation mixte faite par le collège Centennial et les experts en la matière de l’industrie, afin d’entreprendre la formation d’un groupe d’apprentis de l’industrie de l’autobus dans le cadre d’un programme qui aboutira à l’obtention des compétences requises.  

· La réunion aura lieu en février.
· La TTC, GO Transit, OC Transpo, Coach Canada, Greyhound, l’ancien coprésident du comité consultatif sur l’apprentissage de l’Ontario et la Commission des métiers spécialisés du CCTP représenteront l’industrie.
· La formation débutera en avril.
· Le premier groupe comprendra des représentants de First Student Canada, la TTC, GO Transit et Greyhound.
· Le programme d’études à l’intention des techniciens à l’entretien d’autobus sera rédigé en 2009.

